WERK IN UITVOERING

Ben jij 13, 14 of 15 jaar? Hier vind je alle informatie

over bijbaantjes of vakantiewerk.






BIJBAANTIES/VAKANTIEWERK

Deze folder geeft informatie over bijbaantjes en
vakantiewerk voor 13, 14 of 15-jarigen.

Meer weten?

Kijk dan op www.jipvenlo.nl, stel je vraag via de
mail: info@jipvenlo.nl of vraag het aan één van de
JIP-medewerkers
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Aan de informatie in deze brochure kunnen geen rechten worden
ontleend. Bij de samenstelling van de informatie werd de grootste
zorgvuldigheid in acht genomen maar het kan voorkomen dat ergens
een fout in geslopen is. Daarom aanvaarden wij geen
aansprakelijkheid.



WAT JE MOET WETEN VOORDAT JE OP
ZOEK GAAT NAAR EEN BIJBAANTIJE OF
VAKANTIEWERK?

Als je 13, 14 of 15 jaar oud bent, mag je werken.
Maar dit betekent niet dat je alle soorten werk mag
doen en zoveel uren mag werken als je dat zelf wil.
In de wet is een aantal dingen geregeld die je toch
moet weten voordat je gaat werken.

Contract

Als je ergens gaat werken, wordt er vaak een contract
opgesteld dat je moet ondertekenen. Hiervoor moet je
volgens de wet 18 jaar of ouder voor zijn. In dit contract
staat bijvoorbeeld hoeveel uren je gaat werken en
hoeveel je verdient per uur. Je mag in principe ook zelf
zo’n contract sluiten als je nog geen 18 jaar bent, maar
dan onder één voorwaarde: je ouders kunnen wel
binnen vier weken nog zeggen dat ze het er niet mee
eens zijn. Dan geldt het contract dus niet. Als ze binnen
die vier weken geen bezwaar maken is er niets aan de
hand en mag je gewoon werken.

TIP: Zorg dat alle gemaakte afspraken op papier staan.

Kinderbijslag

Als je ouders kinderbijslag ontvangen voor jou, dan kan
het zijn dat als je zelf bijverdient hier geld van wordt
ingehouden. Als je 13, 14 of 15 jaar bent mag je
onbeperkt bijverdienen zonder dat de kinder-bijslag in
gevaar komt.



Wanneer je in de zomervakantie werkt en bijvoorbeeld
meer uren gaat werken, dan moet je opletten dat je
maar maximaal € 1100,- netto mag verdienen. Als je
meer dan dit bedrag verdient in juli en/of augustus, dan
kan het zijn dat de kinderbijslag in gevaar komt. Als je
16 wordt of niet meer thuis woont veranderen de regels
hierover. Wil je hier meer informatie over? Vraag het
een JIP-medewerker.

Onderhoudsplicht ouders

In de wet is geregeld dat ouders moeten bijdragen aan
de kosten van eten, kleren en school van hun kinderen.
Hoeveel dit moet zijn per maand staat niet in de wet,
maar er staat wel dat je samen met je ouders tot een
redelijk bedrag moet komen. Hoeveel geld je ouders
aan je onderhoud en studie moeten betalen hangt af
van wat jij nodig hebt en hoeveel geld je ouders
hebben. Dit kan betekenen dat je ouders kunnen
beslissen dat ze wat minder dingen voor je gaan
betalen als je zelf een bijbaantje hebt, maar dit hoeft
natuurlijk niet.



13 OF 14 JAAR

Hoeveel uren mag je werken?

Hoeveel je mag werken hangt af van je leeftijd en of je
werkt in een week dat je naar school gaat of vakantie
hebt.

Schoolweek:

e Je mag werken tussen 7.00 en 19.00 uur.

e Op een schooldag mag je maximaal 2 uur werken.

e Op zaterdag mag je maximaal 7 uur werken.

e Op zondag mag je niet werken.

e Je mag per week in totaal niet meer dan 12 uur
werken, verdeeld over ten hoogste 5 dagen.

e Tenminste 14 uur rust per dag.

Vakantieweek:

e Je mag werken tussen 7.00 en 19.00 uur.

e Je mag in totaal maximaal 35 uur per week werken,
verdeeld over ten hoogste 5 dagen.

e Je mag maar maximaal 7 uur per dag werken.

e Je mag op zondag niet werken.

e Na 4,5 uur werken heb je recht op tenminste één
pauze van een half uur.

¢ Je mag maximaal 4 weken per jaar werken, waarvan
maximaal 3 weken achter elkaar.

e Tenminste 14 uur rust per dag.

Je mag dus niet meer uren werken dan hierboven staat
beschreven. Hier moet jouw werkgever ook op letten.
Twijfel je over je werktijden? Vraag het dan aan een
medewerker van het JIP.



Wat mag je?

Oppassen bij familie of kennissen.
Auto’s wassen.

Als er een volwassene in de buurt is om op je te letten
mag je ook:

Helpen bij het rondbrengen van folders en huis-aan-
huisbladen.

Helpen bij de huishouding in een gezin.

Helpen op een kinderboerderij.

Helpen met bollen pellen.

Groenten en fruit plukken.

Helpen in een winkel (maar niet achter de kassa).
Helpen in een restaurant of hotel (maar niet in de
bediening).

Modeshows lopen, toneel spelen of in reclame-
spotjes spelen (met toestemming van de Arbeids-
inspectie).

LET OP! Er geldt geen minimumloon als je 13 of 14
bent, dus je hebt geen recht op een bepaald
minimumbedrag dat je per uur moet verdienen.

TIP: zoek op home.szw.nl (zonder www.) het
minimumloon van een 15-jarige op, dan weet je wat je
ongeveer kunt vragen per uur.




15 JAAR

Hoeveel uren mag je werken?

Hoeveel je mag werken hangt af van je leeftijd en of je
werkt in een week dat je naar school gaat of vakantie
hebt. Als je ’s morgens de krant rondbrengt gelden er
ook weer andere regels.

Schoolweek:

Je mag werken tussen 7.00 en 19.00 uur.

Niet meer dan 2 uur werken op een schooldag.

Max. 8 uur werken in het weekend of op vrije dagen.
Je mag in totaal maximaal 12 uur per week werken,
verdeeld over ten hoogste 5 dagen.

Je mag op zondag werken als dat nodig is, maar dan
moet je de zaterdag vrij hebben. En er is toe-
stemming van je ouders nodig. Je kunt dus niet op
zaterdag én op zondag werken.

In 13 weken mag je maximaal 9 zondagen werken;
Tenminste 12 uur rust per dag.

Ochtendkrant bezorgen:

Je mag werken tussen 6.00 en 19.00 uur.
Zaterdag of zondag werken, niet allebei.

Je mag niet langer dan 2 uur per dag werken.
Tenminste 12 uur rust per dag.

Vakantieweek:

Je mag werken tussen 7.00 en 19.00 uur.

Je mag in totaal maximaal 40 uur per week werken,
verdeeld over ten hoogste 5 dagen.

Je mag niet meer dan 8 uur per dag werken.
Zaterdag of zondag werken, niet allebei.



Na 4,5 uur werken heb je recht op tenminste één
pauze van een half uur.

Je mag maximaal 6 weken per jaar werken, waarvan
maximaal 4 weken achter elkaar.

Tenminste 12 uur rust per dag.

Wat mag je?

Groenten en fruit plukken (maar niet als er net met
gif gespoten is).

Vakken vullen in een winkel.

Schoonmaken (maar niet met schadelijke schoon-
maakmiddelen).

Bedienen in een snackbar/restaurant (maar geen
alcoholische dranken serveren).

Ochtendkrant bezorgen (let op: je ouders moeten het
contract ook ondertekenen).

Folders of weekbladen bezorgen.

Werken bij bijvoorbeeld een manege, op een
camping, in een speeltuin, pretpark, bowling-centrum
of in een museum.

Modeshows lopen, toneel spelen of in reclame-
spotjes spelen met toestemming van de arbeids-
inspectie.

LET OPI!: Voor 15-jarigen is er een minimumloon
vastgesteld. Dit is het bedrag dat je minimaal moet
verdienen per uur.

TIP: Het minimumloon wordt in januari en juli opnieuw
vastgesteld. Ook verandert het bedrag als je jarig bent
geweest. Op home.szw.nl (zonder www.) kun je het
minimumloon berekenen.




En dan... Op zoek naar een bijbaantje of
vakantiewerk

Uitzendbureau: 15 jaar? Schriff je in bij het
uitzendbureau. Zij kunnen bemiddelen voor een
bijpaantje of vakantiewerk.

Kranten: In verschillende kranten (Dagblad de
Limburger, E3-journaal etc.) staan vaker adverten-
ties waarin bedrijven vragen om personeel.

Internet: Op internet kun je vaak ook via de sites
van bedrijven kijken naar bijbaantjes. Hier kun je je
dan soms ook meteen inschrijven, bijvoorbeeld bij
een folderverspreidings-bedrijf.

JIP Venlo: Je kunt bij het JIP binnenlopen en kijken
in de bijbaantjesklapper voor actuele vacatures. Ook
heeft het JIP een bijbanenwijzer met informatie over
het zoeken en vinden van werk.

Etalages in de stad: Houd de etalages van winkels
in de stad in de gaten. Vaak hangen ze hier een
briefje op als ze nog iemand zoeken voor hulp in de
weekenden, koopavonden of vakanties.

Supermarkten: Loop eens bij een supermarkt naar
binnen. Vaak zoeken zij nog hulp bij vakken vullen.



TIP: TJ-biljet

Als je geld verdient, betaal je hier vaak belasting over.
Hoeveel dat is kun je zien op de jaaropgave die je aan
het einde van het jaar krijgt van je baas. Vaak kun je dit
terugkrijgen, hiervoor moet je het TJ-biljet invullen.

Het JIP organiseert elk jaar eind maart een TJ-biljet-
actie. JIP-medewerkers geven je informatie en helpen je
bij het invullen van dit biljet. De precieze datum wordt
op de JIP-site bekend gemaakt, dus je kunt het beste
de site in de gaten houden.







