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Inhoudsopgaven 
Baby- uitkering: Dit is een uitkering voor tienermoeders onder de 18 jaar 

die nog geen recht hebben op een bijstandsuitkering, om 
toch de kosten die komen kijken bij een baby. 

Bijzondere bijstand: Dit is een regeling binnen de Wet Werk en Bijstand. 
Bijzondere bijstand is bijstand ter voorziening in kosten die 
voortvloeien uit bijzondere omstandigheden die niet uit het 
inkomen of vermogen kunnen worden voldaan. 

Het rugzakje: De Rugzak is een andere naam voor de ‘Wet op de 
leerling-gebonden financiering’. Deze wet geeft ouders 
van een kind met een handicap het recht om die school 
voor hun kind te kiezen die zij het meest geschikt vinden 

Huurtoeslag    Huurt u een woning? En bent u in verhouding tot 
   uw inkomen veel geld kwijt aan huur? Dan kunt u een  
   tegemoetkoming in de huurkosten krijgen. 
    Dit noemen ze : De huurtoeslag  

Kinderbijslag  De algemene Kinderbijslag Wet (AWK) biedt ouders  
en verzorgers een tegemoetkoming in de kosten die het 
opvoeden en verzorgen van kinderen tot 18 jaar met zich 
meebrengen. Na afloop van ieder kwartaal betaald de 
Sociale Verzekeringsbank de kinderbijslag uit. 

Kindgebonden budget   Het kindgebonden budget is een tegemoetkoming  
     van de overheid in de kosten voor gezinnen tot een  
     bepaald inkomen. Wie kinderen heeft onder de 18  
     jaar, kan een kindgebonden budget krijgen. Dit hangt  
     ook af van het inkomen, en het aantal kinderen  
     jonger dan 18. Hoe meer kinderen, hoe hoger het  
     kindgebonden budget kan zijn. 

Kinderopvang toeslag De overheid wil in 2011 zoveel mogelijk mensen aan 
het werk hebben, vaak door middel van een re-
integratietraject. Ook als zij nu een uitkering hebben in 
verband met een langdurige ziekte of arbeidsongeschikte. 
Maar in sommige gevallen zijn die mensen ook ouder van 
een of meerderen kinderen waar ze de zorg voor hebben. 
De kinderopvang wordt daarom onder bepaalde 
voorwaarden gedeeltelijk vergoed. 

Langdurigheidtoeslag: De langdurigheidtoeslag is een onderdeel van de Wet 
Werk en Bijstand waarbij college van Burgemeesters en 
Wethouders, op aanvraag, een toeslag kunnen verlenen 
in bepaalde gevallen. 



 

Tegemoetkoming chronisch Dit is een financiële tegemoetkoming voor mensen 
Zieken en gehandicapten met een handicap, chronisch zieken en 

arbeidsongeschikte. Indien men hoge koste maakt 
vanwege een handicap of ziekte 

  
Toeslagenwet: De toeslagenwet geeft een aanvulling op het inkomen, 

wanneer het totale gezinsinkomen onder het voor diegene 
sociaal minimum ligt. 

 
TOG: TOG staat voor ‘ Tegemoetkoming Onderhoudskosten 

thuiswonende Gehandicapten kinderen’. Dit is een 
financiële compensatie voor de extra zorg die nog 
thuiswonende gehandicapten kinderen met zich 
meebrengen 

 
Wajong- uitkering: Het is een arbeidsongeschiktheidsuitkering voor diegene 

die al voor zijn of haar 17e verjaardag (gedeeltelijk) 
langdurig arbeidsongeschikt is geworden, waardoor het 
voor hem of haar moeilijk is om aan werk te komen omdat 
hij/zij gehandicapt is.  

 
Wet werk en bijstand: Een uitkering die het laatste vangnet vormt. Als iemand 

dus buiten alle andere regelingen valt. Voor het gezin of 
de alleenstaande die een inkomen heeft, dat lager is dan 
het bijstandniveau. Dus ook als iemand helemaal geen 
inkomen heeft. 

Wij- wet: Wet investering jongeren, dit is voor jongeren vanaf 16 
jaar tot 27 jaar die in aanmerking willen komen voor een 
bijstandsuitkering. De jongeren krijgen nu te maken met 
een werk- leeraanbod.  

Wilverder  De gemeente Venlo heeft een breed pakket voorzieningen 
voor inwoners met financiële problemen. De gemeente 
Venlo wil klaar staan voor haar inwoners. Voor alle 
inwoners. Maar vooral voor mensen die kwetsbaar zijn en 
het niet breed hebben. 
Daarbij zoekt de gemeente naar passende en blijvende 
oplossingen. We kijken daarbij niet alleen naar de wet- en 
regelgeving. Het belangrijkste uitgangspunt, dat bent u! 

Zorgtoeslag De zorgtoeslag is een tegemoetkoming in de kosten van 
de zorgverzekering voor mensen met een klein inkomen. 
De toeslag kan oplopen tot maximaal € 735 voor 
alleenstaanden en € 1.548 voor meerpersoon 
huishouden. Het maximaal jaarinkomen voor 
alleenstaanden is € 33.742 per jaar en voor meerpersoon 
huishouden € 50.000 per jaar. 

 

 



Baby- uitkering. 

Wat is het: 
Veel tienermoeders moeten rondkomen met weinig geld. Moeders onder de achttien krijgen 
geen bijstandsuitkering, omdat de ouders onderhoudsplichtig zijn. In dat geval hebben ze wel 
recht op een babyuitkering. Dit is een maandelijks bedrag dat iemand ontvangt voor de baby. 
Daarvan kunnen bijvoorbeeld luiers en voeding gekocht worden. De babyuitkering vervalt zodra 
de moeder achttien wordt en een uitkering kan aanvragen. De babyuitkering is wettelijk 
vastgesteld en geldt dus landelijk 

Voor wie: 
Het geld is niet voor de moeder zelf. De ouders van een minderjarige ouder zijn namelijk 
onderhoudsplichtig voor hun kind (de tienermoeder) en de babyuitkering is voor hun kleinkind 
(de baby). De hoogte van het bedrag is per gemeente wel verschillend als de moeder nog geen 
achttien jaar is en een baby heeft dan heeft ze recht op een babyuitkering. 
 
Hoe aanvragen: 
Je kunt de Baby- uitkering aanvragen bij het Werkplein in Venlo. 
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.jipdenhaag.nl/thema 
http://www.xs4all.nl/~insert2/kraamperiode/babyuitkering.html 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bijzondere bijstand 

Wat is het: 
Bijzondere bijstand is bijstand ter voorziening in de kosten die voortvloeien uit bijzondere 
omstandigheden die niet uit het inkomen of vermogen kunnen worden voldaan. De gemeente 
mag zelf beoordelen of ze dit verlenen of niet. 
 
Voor wie is het: 
Tienermoeders die ouder zijn dan 18 jaar kunnen dit bijvoorbeeld aanvragen als ze 7 maanden 
zwanger zijn, om ze eenmalig een kraampakket en een babyuitzet te krijgen. Hoe hoog dit 
bedrag is, hangt af van de omstandigheden waarin iemand verkeert. Het kan in de vorm van 
een gift gebeuren, of in de vorm van een lening. 
 

Hoe aanvragen: 
Aanvragen bij het Werkplein in Venlo. 
 

Site(s) voor meer informatie: 
www.venlo.nl 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Het rugzakje: 

Het Rugzakje is een andere naam voor de ‘Wet op de leerling-gebonden financiering’. Deze 
wet geeft ouders van een kind met een handicap het recht om die school voor hun kind te 
kiezen die zij het meest geschikt vinden. De Commissie voor Indicatiestelling stelt vast of de 
door de ouders aangemelde leerling in aanmerking komt voor (voortgezet) speciaal onderwijs 
en dus ook voor een rugzakje. Krijgt het kind een indicatie van de Commissie dan betekent dit 
dat de ouders hun kind kunnen aanmelden voor het speciaal onderwijs of kiezen voor een 
leerling-gebonden financiering (rugzakje) als ze het kind liever op een reguliere school willen 
hebben.   
  
Waar bestaat de Rugzak uit? 
• Een bedrag voor extra informatie 
• Een bedrag voor ambulante begeleiding 
• Een bedrag voor aanpassingen aan het lesmateriaal 

  
Voor wie? 
Voor kinderen met een lichamelijke, zintuiglijke of verstandelijke handicap, een chronische 
ziekte, een psychische of psychiatrische stoornis, en ernstige gedrag- en of 
opvoedingsproblemen bestaat er een mogelijkheid voor speciaal onderwijs of een leerling-
gebonden financiering.  
Het geld van de leerling-gebonden financiering komt niet bij de ouders terecht, maar bij de 
school.  
  
Hoe aanvragen? 
De indicatie moet aangevraagd worden bij het Regionaal Expertisecentrum in de regio van het 
kind. Dit verschilt weer per soort handicap dat het kind heeft. Op de site 
www.leerlinggebondenfinanciering.nl, kan men opzoeken bij welke van de Regionale 
Expertisecentrums men moet zijn. 
  
Let op! 
Ouders van kinderen die blind of slechtziend zijn, moeten zich rechtstreeks melden bij de 
school voor visueel gehandicapte kinderen, ze kunnen zich niet aanmelden bij een Regionaal 
Expertisecentrum. De school zal hun begeleiden bij evt. plaatsing op een gewone school.   
  
Site(s) voor meer informatie: 
www.leerlinggebondenfinanciering.nl 
www.oudersenrugzak.nl/ 
www.rijksoverheid.nl 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Huurtoeslag 
 
Wat is het? 
Huurtoeslag is een toeslag die u als huurder kunt aanvragen als de huur in verhouding tot uw 
inkomen te hoog is. Het is een financiële tegemoetkoming van de overheid in de kosten van 
een huurwoning. Het maakt daarbij niet uit of u de woning huurt van een woningcorporatie of 
particulier. Tot 1 januari 2006 heette huurtoeslag nog huursubsidie. 

Voorwaarden voor huurtoeslag 
• De woning moet zelfstandig zijn en een eigen voordeur hebben. Kamerhuurders komen vaak 
niet in aanmerking.  
• Tevens gelden er inkomensgrenzen  
• De aanvrager is 18 jaar of ouder  
• De aanvrager bezit de Nederlandse nationaliteit of is in het bezit van een geldige 
verblijfsvergunning  
• De huur mag ook niet boven een bepaald bedrag uitkomen.  
 
Dit is voor 18-22 jaar 
Uw huur is niet lager dan € 212,24 en niet hoger dan € 361,66  
 
Dit is voor 23 tot 64 jaar. 
Uw huur is niet lager dan € 212,24 en niet hoger dan € 652,52.  

Inkomensgrens huurtoeslag 

Situatie Toetsingsinkomen 

Alleenstaand € 21.625. 

Samenwonend € 29.350. 

 
Berekening huurtoeslag 
Op de site van de Belastingdienst kunt u een proefberekening maken. U hebt daarbij de 
volgende gegevens nodig: 

• Overzicht van de huurkosten  
• Laatste jaaropgaaf of loonstrook  
• Laatste aanslag inkomstenbelasting  

Huurtoeslag aanvragen 
Aanvraagformulieren voor huurtoeslag zijn te downloaden op de website www.toeslagen.nl. Het 
is ook mogelijk om te bellen met de Belastingdienst ( telefoonnummer 0800-0543) 
Het duurt ongeveer 8 weken voor de aanvraag verwerkt is. Dan krijgt de aanvrager ook bericht, 
de zogenaamde "voorschotbeschikking".Hierop staat hoeveel huurtoeslag de aanvrager krijgt. 
Het is ook mogelijk om de huurtoeslag te laten storten op de rekening van de verhuurder, zodat 
de huur verrekend wordt met de toeslag. Dit moet wel overlegd worden met de verhuurder.’ 
 
Automatisch huurtoeslag  
Voor mensen die in 2010 huurtoeslag kregen, geldt dat ze de toeslag in het volgende jaar 
vanzelf krijgen. Het is dus niet nodig om huurtoeslag elk jaar opnieuw aan te vragen. 
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.rijksoverheids.nl 
www.belasting.nl 
www.toeslagen.nl 
 



Kinderbijslag. 
 
De overheid betaalt mee aan de kosten voor opvoeding en verzorging van uw kinderen van 0 
tot 18 jaar. Dit is de kinderbijslag. Of u kinderbijslag krijgt en hoeveel, is geregeld in de 
Algemene Kinderbijslagwet (AKW). 

Wanneer krijgt u kinderbijslag? 
U ontvangt kinderbijslag voor het opvoeden en verzorgen van uw eigen kinderen, maar ook 
voor een 
  • geadopteerd kind.  
  • pleegkind.  
  • stiefkind.  
  • of een ander kind dat u opvoedt en verzorgt alsof het uw eigen kind is. 

Hoogte van de kinderbijslag 
Hoeveel kinderbijslag u krijgt, hangt af van de leeftijd van uw kind. Als uw kind 6 jaar 
wordt, krijgt u meer kinderbijslag. De kinderbijslag gaat opnieuw omhoog als uw kind 12 jaar 
wordt.  

Ontvangen van kinderbijslag 
U krijgt de kinderbijslag per kwartaal. Het eerste bedrag dat u voor uw kind ontvangt, hoort bij 
het kwartaal na de geboortedatum van uw kind. Uw kinderbijslag begint dus in januari, april, juli 
of oktober. De SVB betaalt de kinderbijslag als het kwartaal is afgelopen. 

Hoe vraagt u kinderbijslag aan? 

Voor een kind dat in Nederland is geboren, is het aanvragen van kinderbijslag heel eenvoudig. 
Als u voor het eerst een kind krijgt, doet u bij de gemeente aangifte van de geboorte. De 
gemeente geeft de geboorte van uw kind aan ons door. Wij sturen u dan binnen 2 tot 4 weken 
een brief. Daarna kunt u de kinderbijslag aanvragen. 

Kinderbijslag automatisch aangepast bij tweede of volgende kind 
Als u al kinderbijslag heeft en in Nederland een tweede of volgend kind krijgt, hoeft u niets te 
doen. De SVB past de kinderbijslag automatisch voor u aan. U krijgt een brief waarin het 
nieuwe bedrag staat. Woont u inmiddels buiten Nederland, geef de geboorte van uw kind dan 
wel aan ons door.  

Wanneer moet u zelf de geboorte van uw kind aan ons doorgeven 
• U moet zelf de geboorte van uw kind aan de SVB doorgeven als u: 
niet in Nederland woont.  
• met kind(eren) in Nederland komt wonen of werken.  
• een kind adopteert.  
• niet binnen 1 maand bij de gemeente aangifte van de geboorte doet. 

Aanvragen kan via internet of per post 
Nadat u onze brief heeft ontvangen, kunt u de kinderbijslag aanvragen op onze website. Heeft 
u liever een papieren aanvraagformulier? Bel dan naar het telefoonnummer dat op de brief 
staat.  

Vergeet niet om uw kind binnen 4 maanden na de geboorte aan te melden bij uw 
zorgverzekeraar. Anders loopt u het risico dat uw zorgverzekeraar de medische kosten 
niet vergoedt. 
 
Site(s) voor meer informatie 
www.svb.nl 



Kindgebonden budget. 

Krijgt u kinderbijslag, dan kunt u misschien ook kindgebonden budget van de Belastingdienst 
krijgen. Het kindgebonden budget is een extra maandelijkse bijdrage van de overheid voor 
gezinnen met kinderen. Of u kindgebonden budget krijgt en hoeveel, hangt af van uw 
gezinsinkomen en het aantal kinderen onder de 18 jaar. U hoeft niet zelf aan te vragen, dat 
regelen wij voor u. 

Wij melden u aan bij de Belastingdienst voor het kindgebonden budget 
Krijgt u kinderbijslag, dan krijgt u hierover bericht van ons. Tegelijk melden wij u aan bij de 
Belastingdienst voor het kindgebonden budget. 

U krijgt bericht van de Belastingdienst 
De Belastingdienst beslist op basis van uw inkomen of u kindgebonden budget krijgt. Is dit het 
geval, dan krijgt u binnen 8 weken van de Belastingdienst een beslissing. U krijgt het 
kindgebonden budget vanaf de maand na de geboortedatum van uw kind. Als uw kind 
bijvoorbeeld op 15 februari is geboren, krijgt u kindgebonden budget vanaf 1 maart. 

Wat als u geen bericht van de Belastingdienst heeft gehad? 
Denkt u dat u kindgebonden budget kunt krijgen, maar heeft u geen bericht van de 
Belastingdienst gehad? Op de site van de Belastingdienst / Toeslagen leest u hoe u zelf 
kindgebonden budget kunt aanvragen. U kunt ook bellen naar de Belasting Telefoon: (0800) 
0543. 

Site(s) voor meer informatie 
www.belasting.nl 
www.svb.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kinderopvang toeslag 

Wat is het?  
Kinderopvangtoeslag is een tegemoetkoming van de overheid in de kosten voor kinderopvang. 
De Belastingdienst keert de toeslag uit. Meestal ontvangen ouders een bijdrage van de 
overheid en een bijdrage van de werkgever. De overheidsbijdrage is afhankelijk van het 
inkomen. De werkgeversbijdrage is een extra toeslag die afhankelijk is van de kosten voor de 
kinderopvang. 
 
Voorwaarden voor Kinderopvang toeslag: 
Om in aanmerking te komen voor de toeslag voor kinderopvang moet u aan een aantal 
voorwaarden voldoen: 
 
• U ontvangt voor uw kinderen kinderbijslag of een pleegouder bijdrage.  
• De kinderen staan ingeschreven op uw adres;  
• Het kind zit nog niet op het voortgezet onderwijs;  
• U of uw partner betaald de kosten voor kinderopvang;  
• U en uw partner hebben de Nederlandse nationaliteit of een verblijfsvergunning die recht 
geeft op toeslagen.  
• U werkt.  
 
Indien u of uw partner niet of niet volledig werkt dan kan het zijn dat u toch volledig recht hebt 
op kinderopvang toeslag. Uw gemeente of de UWV dragen dan deels bij. Dat kan het geval zijn 
indien: 
 
• U werkt en u ontvangt bijstand  
• U hebt een uitkering als kunstenaar en volgt een traject voor arbeidsinschakeling  
• U bent jonger dan 18, hebt bijstand en studeert  
• U volgt een re-integratietraject en hebt geen uitkering of werkgever of u volgt het  traject via 
UWV of gemeente  
• U volgt een inburgeringtraject  
 
Neem in deze gevallen contact op met uw gemeente voor meer informatie. 
 
Hoeveel toeslag voor kinderopvang u kan ontvangen is van een aantal factoren 
afhankelijk: 
• Uw verzamelinkomen: dit is het totale inkomen (inclusief salaris en uitkeringen) van beide 
ouders;  
• Hoe veel kinderen binnen het gezin gebruik maken van kinderopvang  
• Het aantal uren kinderopvang per kind  
• De prijs van kinderopvang 
 
Aanvragen: 
Indien u voldoet aan de voorwaarden voor de kinderopvang toeslag dan kun u deze digitaal 
aanvragen bij www.toeslagen.nl. Zij hebben hier een aanvraag en wijzigingsprogramma digitaal 
voor. 
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.belasting.nl 
www.toeslagen.nl 
www.kinderbijslag.org 
 
 
 



 

Langdurigheidtoeslag 

 
Wat is het: 
De Langdurigheidtoeslag is een onderdeel van de Wet Werk en Bijstand. U krijgt de 
langdurigheidtoeslag een keer per jaar als u aan de voorwaarden voldoen. Het betreft geen 
vaste verhoging van uw inkomen. De langdurigheidtoeslag is ook geen vervanging voor 
bijzondere bijstand. Vanaf 2009 stelt de gemeente de toeslagen zelf vast. De gemeente kan 
zelf het beleid en de uitvoering van de toeslag regelen.  
 
Voor wie is het: 
Aan personen in de leeftijd van 27 tot 65 jaar die: 
 
• 3 jaar of langer een minimuminkomen op bijstandsniveau heeft. 
• geen uitzicht heeft op verbeteringen in uw inkomen 
• in de afgelopen 12 maanden geen langdurigheidtoeslag heeft ontvagen 
 

De gemeente kan nog andere voorwaarden stellen. Informeer hierover bij uw gemeente. 
 
Hoe aanvragen: 
Aanvragen doe je bij het Werkplein in Venlo 
 
Site(s) voor meer informatie: 
http://overheidsloket.overheid.nl/index.php?p=product&product_id=12184 
http://www.rechtopbijstand.nl/inhoud/home 
www.venlo.nl  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten. 

Wat is het:  
Dit is een financiële tegemoetkoming voor mensen met een handicap, chronisch zieken, 
ouderen en arbeidsongeschikte. Er worden hoge kosten gemaakt vanwege handicap of ziekte. 
Kosten die door geen enkele instantie worden vergoed. 
Eerst was er Tegemoetkomingregeling buitengewone uitgaven, hier werd te weinig gebruik van 
gemaakt. 
Daarom is er nu een nieuwe regeling en die heet ‘Compensatieregeling’. 
Deze nieuwe regeling verstrekt of verrekent het merendeel van de vergoedingen automatisch. 
 
 
Voor wie is het: 
Dit is een financiële tegemoetkoming voor mensen met relatief hoge zorgkosten, zoals 
bijvoorbeeld mensen met een handicap, chronisch zieken, ouderen en arbeidsongeschikten. 

Voorwaarden: 
U komt in aanmerking voor de tegemoetkoming als u op 1 juli 2010 aan de volgende 
voorwaarden voldoet:  
 
• De persoon die aanspraak wil maken op de compensatie is 18 jaar of ouder. 
• In 2008 en 2009 zijn er aan diegene meer dan 180 standaard dag doseringen verstrekt van     
een specifiek medicijn voor een bepaalde aandoening 
• In 2007 en 2008 is diegene in behandeling geweest bij een ziekenhuis of onder de 
verantwoordelijkheid van een ziekenhuis voor een ernstige chronische aandoening. 
• Op 1 juli 2010 verbleef diegene tenminste een halfjaar in een AWBZ – instelling. 

Het maakt hierbij niet uit of u een uitkering heeft op grond van:  
 
• de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) 
• de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) 
• de Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten (Wajong) 
• de Wet arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (WAZ).  

Hoe aanvragen: 
Het is niet nodig om zelf zaken te regelen om deze compensatie te ontvangen, wanneer je er 
recht op hebt, heb je een brief gekregen. Heb je geen brief gekregen, maar meen je wel recht 
te hebben op een compensatie, dan is het mogelijk om een aanvraag in te dienen via het CAK. 
Het CAK bepaalt niet of je wel in aanmerking komt of niet, dat doet het ministerie van VWS. 

Site(s) voor meer informatie: 
http://financieel.infonu.nl/geld/23636-compensatieregeling-zieken-en-gehandicapten.html 
http://financieel.infonu.nl/geld/29486-wet-tegemoetkoming-chronisch-zieken-en-gehandicapten-
wtcg.html 

 

 

 

 



Toeslagenwet 

Wat is het: 
De Toeslagenwet geeft een aanvulling op het inkomen, wanneer het totale gezinsinkomen 
onder het voor diegene geldende sociaal minimum ligt. 

Voor wie: 
• Gehuwd (of samenwonend) en het gezamenlijke inkomen is lager van het bruto minimumloon. 
• Alleenstaand of met een kind jonger dan 18 jaar en het inkomen is lager dan 90% van het  
bruto minimumloon 
• Alleenstaande met een inkomen lager dan 70% van het bruto minimumloon. 
• Diegene met een ZW-, WW-, WAZ-, Wajong-, WAO-, WIA-, of Wamil- uitkering, kunnen in 
aanmerking komen voor toeslag. 
• Ook op de uitkering in verband met zwangerschap, bevalling, adoptie en pleegzorg op grond 
van de Wet arbeid en zorg is een aanvulling mogelijk. 
• De toeslagenwet vult ook het loon aan wanneer de werkgever in het tweede ziektejaar niet 
meer dan 70% van het loon doorbetaalt, waardoor iemand onder het sociaal minimum kan 
raken. 

Sociaal minimum: 
Het sociaal minimum is niet voor iedereen hetzelfde, het is afhankelijk van de leefsituatie. Voor 
een alleenstaande is het bijvoorbeeld lager dan voor een echtpaar of een alleenstaande ouder. 
Het inkomen kan lager zijn dan het sociaal minimum, als de persoon bijvoorbeeld al een laag 
inkomen had voordat hij/zij werkeloos of arbeidsongeschikt werd. In zo’n geval is er vaak recht 
op een toeslag. 

Hoe aanvragen: 
De toeslagen wet wordt uitgevoerd door het UWV- WERKbedrijf. Een toeslag kan worden 
aangevraagd bij het UWV- WERKbedrijf bij een WW – uitkering, of bij een Ziektewet- of 
arbeidsongeschiktheidsuitkering, of loondoorbetaling bij ziekte). 

Let op: 
De Toeslagenwet heeft niet te maken met de huurtoeslag of zorgtoeslag en 
kinderopvangtoeslag. Deze drie moeten worden aangevraagd via de belastingdienst. De 
Toeslagenwet staat hier helemaal los van het gaat via het UWV- WERKbedrijf. 

Site(s) voor meer informatie: 
http://www.uwv.nl/particulieren/algemeen/artikelen/toeslagen.aspx 
www.toeslagen.nl 
www.belasting.nl 

 

 

 

 

 



TOG (Tegemoetkoming Onderhoudskosten thuiswonende 
Gehandicapten kinderen). 

Wat is het: 
De TOG is een financiële compensatie voor de extra zorg die thuiswonde gehandicapten 
kinderen met zich meebrengen. Het is geen vergoeding voor de extra kosten die er gemaakt 
worden. 

Voor wie: 
U krijgt een TOG voor de verzorging van een ernstig ziek of gehandicapt kind als: 
• Blijvend of voorlopig gehandicapt is 
• Tenminste 3 jaar of ouder is, maar jonger dan 18 jaar. 
 
Blijvend of voorlopig blijvend gehandicapt: 
Als het kind een ziekte of stoornis heeft van lichamelijke, verstandelijke of geestelijke aard: 
• Die leidt tot beperkingen (de handicap) 
• Die betekenen dat het kind aanzienlijk meer afhankelijk is van begeleiding, verzorging en 
toezicht dan een gezond kind  van dezelfde leeftijd. 
• Het kind moet zo ernstig gehandicapt zijn dat het een aanspraak kan maken op opname in 
een instelling zoals omschrijven in de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ). 

Voorwaarden: 
• U in Nederland woont of werkt 
• Uw kind bij u thuis woont in Nederland 
• Uw kind een AWBZ- indicatie heeft. (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) voor gemiddeld   
10 uur zorg of meer per week 
• U voor de verzorging geen commerciële vergoeding krijgt uit Nederland of het buitenland 
• U geen andere vergoeding krijgt uit Nederland of het buitenland die lijkt op de TOG 

Hoe aanvragen: 
Er moet een aanvraag ingediend worden bij de Sociale Verzekeringsbank. Om een 
tegemoetkoming te krijgen is het belangrijk vast te stellen in welke mate het kind hulp, 
begeleiding of toezicht nodig heeft bij de dagelijkse verzorging en andere activiteiten. U kunt dit 
online aanvragen via de site: http://www.svb.nl/int/nl/tog/tegemoetkoming/hoe_aanvragen/. U 
kunt ook een formulier downloaden via de site, het formulier invullen en opsturen naar de SVB. 

Site(s) voor meer informatie: 
www.svb.nl 
 

 

 

 

 

 

  



Wajong (Wet Werk en Arbeidsondersteuning Jonggehandicapten ) 

Wat is het? 
De Wajong is een arbeidsongeschiktheidsuitkering voor diegene die al voor zijn of haar 17e 
verjaardag langdurig arbeidsongeschikt is geworden. 

Wanneer aanvragen? 
Wanneer u het beste een Wajong- uitkering kunt aanvragen, hangt af van uw situatie. Heeft u 
vanaf uw 17e verjaardag of al langer een ziekte of handicap? Vraag de uitkering dan 4 
maanden vóór uw 18e verjaardag aan. U krijgt dan Wajong vanaf uw 18e verjaardag.  
 
Kreeg u een ziekte of handicap toen u studeerde of een opleiding volgde en bent u jonger dan 
30 jaar? Vraag dan de uitkering aan uiterlijk 8 maanden nadat u de ziekte of handicap kreeg. U 
krijgt dan een Wajong- uitkering vanaf 1 jaar na het begin van uw ziekte of handicap. 

Verschil: 
Er is verschil tussen of je vóór 1 januari 2010 je Wajong hebt ontvangen (oude situatie) of dat 
je, je Wajong aan vraagt na 1 januari 2010 (nieuwe situatie).  

Wajong vóór 1 januari 2010 (oude situatie) 
Als je voor 1 januari 2010 een Wajong hebt ontvangen geldt dat als je recht hebt op een 
Jonggehandicapten- uitkering, dat blijft gelden tot je 65e. Wel wordt regelmatig beoordeeld of je 
recht hebt op voortzetting van de uitkering.   

Het UWV kijkt voor de hoogte van je uitkering naar wat je zelf nog kunt verdienen en wat je zou 
verdienen als je niet arbeidsongeschikt was geworden. Welk bedrag je precies krijgt, wordt 
bepaald door een verzekeringsarts en een arbeidsdeskundige van het UWV. Zij bepalen voor 
hoeveel procent je arbeidsongeschikt bent. De hoogte van jouw uitkering is dus afhankelijk van 
jouw mogelijkheden om nog te kunnen werken.  

Wajong na 1 januari 2010 (nieuwe situatie) 
Als je na 1 januari 2010 een Wajong aanvraagt wordt je gekeurd, maar dit is nog niet je 
definitieve keuring! Tot je 27e vinden tussentijdse beoordelingen plaats; op je 27e krijg je dan je 
definitieve keuring. Als je daarna inderdaad een Wajong blijft houden, geldt dat je tot je er tot je 
65e recht op hebt.   

Voor je Wajong uitkering geldt dat voor de hoogte van je uitkering onderscheid wordt gemaakt 
tussen:  

1)      Je kunt nog wel werken 
2)      Je bent student 
3)      Je kunt nu nog niet werken, maar later wel 
4)      Je kunt helemaal niet werken  

Participatieplan 
Als je onder groep 1, 2 of 3 valt (zoals hierboven uitgelegd) maak je samen met het UWV een 
plan over wat de beste manier is om (in de toekomst) aan het werk te gaan: het 
participatieplan. Wat er in precies in het participatieplan is voor iedereen anders.   

 

 



OUD vs. NIEUW  

Naam? 

  

  

Oude Wajong                                     

Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening 
Jonggehandicapten 

Nieuwe Wajong 

Wet Werk en Arbeidsondersteuning 
Jonggehandicapten 

Uitkering of werk?   
Oude Wajong 

De focus ligt op het regelen van je Wajong- 
uitkering. Je kunt wel hulp krijgen bij het 

vinden van een baan.  

Nieuwe Wajong 

De focus ligt op werk: werk vinden en 
behouden. Als je kunt werken, krijg je een 

participatieplan. Ook krijg je 
inkomensondersteuning zolang je nog geen 

werk hebt. 
Beoordeling en herbeoordeling 

  

  

Oude Wajong 

Als je een uitkering aanvraagt word je gekeurd 
om je arbeidsongeschiktheidspercentage vast 
te stellen. Je krijgt een herbeoordeling als dat 

nodig is; als je gezondheid verbetert of 
verslechtert.  

Nieuwe Wajong 

Als je een uitkering aanvraagt word je 
gekeurd, maar dit is niet definitief! Tot je 27e 

vinden tussentijdse beoordelingen plaats; dan 
krijg je een definitieve keuring. Je krijgt daarna 

alleen een herbeoordeling als daar een 
duidelijke reden voor is. 

Hoogte van je uitkering   
Oude Wajong 

Om de hoogte van de uitkering te berekenen, 
kijkt UWV wat je zelf nog kunt verdienen en 

wat je zou verdienen als je niet 
arbeidsongeschikt was geworden. Met deze 
informatie bepalen je verzekeringsarts en de 

arbeidsdeskundige je 
arbeidsongeschiktheidsklasse en 

uitkeringspercentage. 

Nieuwe Wajong 

UWV maakt onderscheid tussen: 

1.      Je kunt nog wel werken 

2.      Je bent student 

3.      Je kunt nu nog niet werken, maar later 
wel 

4.      Je kunt helemaal niet werken 

  

Je uitkering wordt vastgesteld op basis van 
het loon dat je met werken verdient.  

Site(s) voor meer informatie: 
www.uwv.nl/owajong/index.aspx 
www.wajongmagazine.nl  
www.belastingdienst.nl  
 



Wet werk en bijstand. 
 
Wat is het: 
Een uitkering dat het laatste vangnet vormt. Als iemand dus buiten alle andere regelingen valt. 

Voor wie is het: 
Voor het gezin of de alleenstaande die een inkomen heeft, dat lager is dan het bijstandsniveau, 
dus ook als iemand helemaal geen inkomen heeft. Dus als iemand in zodanige 
omstandigheden verkeert, dat hij of zij niet over de middelen beschikt om in de noodzakelijke 
kosten van bestaan te voorzien. Iedereen die ouder is dan 27 jaar kan een bijstandsuitkering 
aanvragen. 
 
Voorheen kon je op de leeftijd van 18 jaar al een bijstandsuitkering aanvragen. Dit is 
veranderd, je kan nu wel met de 18 jaar een uitkering aan vragen maar je valt dan onder de 
Wij- wet 

Voorwaarden bijstandsuitkering: 
 
U heeft recht op een bijstandsuitkering als u aan de volgende voorwaarden voldoet:  
• U woont in Nederland.  
• U bent 27 jaar of ouder 
• U heeft niet genoeg inkomen of eigen vermogen om in u levensonderhoud te voorzien 
• U kunt geen beroep meer doen op een andere uitkering 
• U bent niet gedetineerd 
• Uw eigen vermogen komt niet boven een bepaald bedrag uit. 
• u kunt ook recht krijgen op begeleiding met een re-integratie plan 

Uitzonderingen: 
Geen recht op bijstand heeft degene: 
 
• Aan wie rechtens zijn vrijheid is ontnomen (iemand die in de gevangenis zit) 
• Die zijn militaire of vervangende dienstplicht vervult 
• Wie geen geldige verblijfsvergunning heeft 
• Die wegens werkonderbreking of uitsluiting niet deelneemt aan de arbeid 
• Die langer dan vier weken in het buitenland verblijft 

Tot noodzakelijke kosten worden niet gerekend: 
 
• De voldoening van alimentatieverplichtingen 
• De betaling van een boete 
• Geleden of toegebrachte schade 
• Vrijwillige premiebetaling in het kader van een publiekrechtelijke verzekering; kosten van 
medische behandeling die als ontwikkelingsgeneeskunde zijn aan te merken 
 
Hoe vraag ik een bijstandsuitkering aan? 
U vraagt de bijstandsuitkering aan bij het UWV- werkplein in Venlo (voorheen CWI). Het UWV- 
werkplein stuurt uw aanvraag door naar uw gemeente. U ontvangt vervolgens binnen 8 weken 
een beschikking. Na het aanvragen van de uitkering bij het  
UWV- werkplein heeft u recht op een voorschot.  

Site(s) voor meer informatie 
www.venlo.nl 
www.werk.nl 

 



Wij- wet (Wet Investering Jongeren) 
 
Wat is het: 
De Wet investeren in jongeren verplicht gemeenten jongeren van 16 tot 27 jaar die zich melden 
voor werk en/of een uitkering, een werk- leeraanbod te doen. 
Een werk- leeraanbod kan een baan zijn, een vorm van scholing of een combinatie van beide, 
afgestemd op de situatie van de jongeren. Als zij werk accepteren, krijgen ze salaris van de 
werkgever. 
Bij acceptatie van het leeraanbod krijgen de jongeren waar nodig een inkomen dat even hoog 
is als de bijstandsuitkering. Als zij het aanbod niet accepteren dan krijgen zij ook geen 
inkomensvoorziening van de gemeente.    
De Wet investeren in jongeren moet ervoor zorgen dat alle jongeren van 16 tot 27 jaar een 
opleiding volgen of werken. Alle jongeren die naar het jongerenloket van het Werkplein 
Venlo gaan voor werk of een uitkering, krijgen van de gemeente een opleiding of een baan 
aangeboden. De jongere heeft recht op een werk- leeraanbod en daarnaast, als de jongere niet 
in staat is om het werk- leeraanbod uit te voeren of als het werk- leeraanbod niet genoeg 
inkomen oplevert, zo nodig op een inkomensvoorziening (een bijstandsuitkering).  

Voor wie: 
Alle jongeren tussen 16 en 27 jaar die zich melden voor werk en/of een uitkering krijgen een 
van de gemeente een opleiding of een baan aangeboden.  

Uitzondering  
Jongeren die niet kunnen werken of leren, bijvoorbeeld omdat ze een handicap hebben, krijgen 
geen werk- leeraanbod. Deze groep jongeren komt wel in aanmerking voor financiële 
ondersteuning, die aansluit bij de huidige bijstandsnorm.    

Wat betekent de WIJ voor huidige bijstandsgerechtigde jongeren: 
Huidige bijstandsgerechtigde jongeren kunnen nog tot 1 juli 2010 een bijstandsuitkering krijgen. 
Lukt het deze uitkeringsgerechtigden niet om vóór 1 juli 2010 betaald werk te vinden en genoeg 
te verdienen om van te leven, dan gaat hun bijstandsuitkering vanaf die datum over in een 
werk- leeraanbod en eventueel een inkomensvoorziening vanuit de WIJ. Stopt hun huidige 
bijstandsuitkering eerder, maar worden ze daarna voor hun 27e  weer werkloos, dan geldt ook 
voor hen de WIJ. Dat betekent dat ze eerst een werk- leeraanbod krijgen en pas daarna 
eventueel een uitkering.  

Wat betekent de WIJ voor huidige WW- gerechtigde jongeren: 
Jongeren met een bestaande WW-uitkering krijgen pas een werk- leeraanbod als hun WW-
uitkering is afgelopen. Zolang ze een WW-uitkering krijgen, geldt voor hen de sollicitatie- en re-
integratieplicht die bij de WW hoort. Als het niet lukt tijdens de WW- periode werk te vinden, 
 dan kunnen de WW- gerechtigde jongeren werk- leeraanbod aanvragen en zo nodig een 
inkomensvoorziening    

 
Hoe aanvragen: 
De Wij- wet kan aangevraagd worden bij het UWV- werkplein (dit was voorheen het CWI). 
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.werk.nl 
www.venlo.nl 
www.uwv.nl 
 
 
 
 



Wil verder (voorziening gemeente Venlo) 
 
Wat is het? 
De gemeente Venlo heeft een breed pakket voorzieningen voor inwoners 
met financiële problemen. De gemeente Venlo wil klaar staan voor haar inwoners. 
Voor alle inwoners. Maar vooral voor mensen die kwetsbaar zijn en het niet breed hebben. 
Daarbij zoekt de gemeente naar passende en blijvende oplossingen. We kijken daarbij niet 
alleen naar de wet- en regelgeving. Het belangrijkste uitgangspunt, dat bent u! 

 
Welke voorzieningen zijn er? 
• Schuldhulpverlening 
• Geld- terug- regeling 
• Collectieve zorgverzekering 
• Schoolkosten 
• Bijzondere bijstand 
• Langdurigheidtoeslag 
• Kwijtschelding gemeentelijke belastingen 

 
Schuldhulpverlening 
 
Wat is het?  
Het zal u maar overkomen: u heeft elke maand meer kosten dan inkomsten. De situatie lijkt 
misschien uitzichtloos, maar is het zeker niet. De gemeente Venlo wil haar inwoners helpen om 
uit deze moeilijke situatie te komen. Met schuldhulpverlening gaat de gemeente samen met u 
opzoek naar oplossingen 
 
Voor wie is het? 
Schuldhulpverlening is er voor iedereen. Als u nu een vaste baan heeft of een uitkering, 
iedereen kan in de financiële problemen komen. 
 
Passende oplossing 
De gemeente staat voor iedereen met financiële problemen persoonlijk klaar. We kijken naar 
uw persoonlijke situatie. Misschien bent u het financiële overzicht kwijt. Dan kan een financiële 
coach u begeleiden en weer op weg helpen. Schuldhulpverlening is gratis en voor iedereen! 
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.venlo.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Geld- terug- regeling 
De gemeente Venlo vindt het 
belangrijk dat ook inwoners met een laag inkomen mee kunnen 
doen met sport, ontspanning en cultuur. Speciaal daarvoor is 
er de Geld-Terug-Regeling.  

Voor wie? 
De Geld-Terug-Regeling is voor inwoners van de gemeente Venlo met een 
minimuminkomen. De gemeente kan vertellen of uw inkomen hieraan voldoet. 

Hoe werkt de regeling? 
U ontvangt een bijdrage in de vorm van waardebonnen. Per gezinslid ontvangt u, afhankelijk 
van uw netto inkomen, € 50,- of € 100,- aan waardebonnen. 
Deze bonnen zijn geldig voor u, voor uw partner en voor uw kinderen jonger 
dan 18 jaar. Alle bonnen samen vormen het gezinsbudget. De bonnen in dit gezinsbudget kunt 
u naar eigen inzicht besteden.  

In de praktijk 
De kosten moet u eerst zelf voorschieten. Het originele betalingsbewijs, 
bijvoorbeeld de kassabon, kunt u samen met de waardebonnen sturen naar Bureau Geld-
Terug-Regeling Venlo. Als wij deze hebben ontvangen, wordt het geld op uw bankrekening 
gestort. 

Wat wordt er vergoed? 
De kosten die vergoed worden, moeten gemaakt zijn in hetzelfde jaar als waarin u de 
kassabonnetjes en rekeningen indient. Met de Geld-Terug-Regeling kunnen de volgende 
activiteiten worden vergoed: 
• Activiteiten ouderen en gehandicapten  
• Belangenvereniging ouderen 
• Belangenvereniging gehandicapten  
• Ouderenbond 
• Clubcard VVV- Venlo  
• Dierentuin / Pretpark 
• Kindervakantieweek  
• Muziekvereniging 
• Concerten  
• Scouting 
• Lidmaatschap sportverenigingen  
• Lidmaatschap 
• Hobbyverenigingen  
• Sportschool / Fitness 
• Stichting De Ortolaan • Toneelvereniging 
• Dansvereniging • Zangvereniging 
• Zwemles  
• Zwemabonnement (geen losse kaartjes)  
• Jaarabonnement Bibliotheek 
• Bioscoop • Culturele evenementen 
• Filmhuis  
• Jaarkaart Klein Zwitserland 
• Abonnement op de Maaspoort  
• Muziekonderwijs 
• Schoolreisjes  
• Schoolexcursies 
• Volksuniversiteit (cursussen) 



 
Aanvraag 
Als u gebruik wilt maken van de Geld-Terug-Regeling, kunt u een aanvraagformulier opvragen 
bij Bureau Geld-Terug-Regeling Venlo (tel. 024 - 663 3422). Elke werkdag bereikbaar van 
10.00 tot 12.00 uur en van 13.00 tot 16.00 uur. Na controle van uw aanvraagformulier ontvangt 
u binnen zeven dagen uitleg over de regeling en de waardebonnen voor u en uw gezinsleden.  
Als u vorig jaar al gebruik maakte van de Geld-Terug-Regeling, krijgt u in het begin van het jaar 
het formulier automatisch thuisgestuurd.  
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.gtrvenlo.nl 
www.venlo.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Collectieve zorgverzekering 
Een zorgverzekering is wettelijk verplicht en kost elke maand 
veel geld. Maar ook mensen met een krappe portemonnee 
willen goed verzekerd zijn tegen ongevallen en ziekte. Daarom 
heeft de gemeente Venlo voor inwoners met een laag inkomen 
een collectieve zorgverzekering bij zorgverzekeraar VGZ 
geregeld.  

Voor wie? 
De collectieve zorgverzekering is bestemd voor inwoners van de gemeente 
Venlo met een minimuminkomen. De gemeente kan vertellen of uw inkomen hieraan voldoet.  

Wat houdt de collectieve zorgverzekering in? 
De collectieve VGZ zorgverzekering bestaat uit een basisverzekering plus een ruimdekkend, 
aanvullend pakket. De samenstelling van dit pakket kan jaarlijks veranderen. Neem voor meer 
informatie contact op met de gemeente Venlo. 

Wat is mijn voordeel? 
Omdat de gemeente een collectieve korting krijgt bij het VGZ is uw 
maandelijkse premie lager.  

Wanneer kan ik meedoen? 
Als u al lid bent van VGZ kunt u het hele jaar overstappen. Bent u nu verzekerd bij een andere 
maatschappij, dan kunt u per 1 januari van het volgende jaar overstappen. Wel dient u dit op 
tijd bij uw huidige verzekeraar te melden. U kunt VGZ vragen dit voor u te regelen. 
 
site(s) voor meer informatie: 
www.venlo.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Schoolkosten 
Schoolkosten kunnen flink oplopen. Vooral als u het niet zo breed heeft is dit een fikse aanslag 
op uw portemonnee. Daarom geeft de gemeente Venlo een bijdrage in de kosten van 
schoolgaande kinderen. Deze bijdrage krijgt u in de vorm van een bon 
 
Voor wie? 
Ouder(s) met schoolgaande kinderen die een laag inkomen hebben. Bureau Geld-Terug-
Regeling Venlo bekijkt of uw inkomen voldoet aan de voorwaarden die voor deze regeling 
gelden. 
 
Hoe werkt de regeling? 
Er zijn 2 soorten vergoedingen 
• €100,- voor kinderen die naar het basisonderwijs gaan 
• €200,- voor jongeren die naar het voortgezet onderwijs gaan. 
 
U krijgt een bon, en op deze bon vult u in naar welke school uw kind gaat. Deze bon stuurt u 
vervolgens op en ontvangt u het bedrag op uw rekening. Dit bedrag kunt u gebruikten voor 
bijvoorbeeld: een schooltas, pennen, een rekenmachine, schriften een agenda en 
woordenboeken. Ook een fiets behoort tot de mogelijkheden. 
 
Aanvraag 
De gemeente Venlo verstuurt de bonnen automatisch aan gezinnen met een laag inkomen en 
schoolgaande kinderen. U moet dan wel bij ons bekend zijn, bijvoorbeeld omdat u een uitkering 
van de gemeente ontvangt. De gezinnen die bij ons bekend zijn ontvangen de bonnen vóór het 
begin van het schooljaar. Als u geen bon voor de schoolkosten regeling heeft ontvagen, maar 
er wel recht op denkt te hebben, neem dan contact op met bureau Geld- Terug- Regeling 
Venlo (tel. 024-663 3422). Elke werkdag bereikbaar van 10:00 tot 12:00 uur en van 13:00 tot 
16:00 uur. 
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.venlo.nl 
www.gtrvenlo.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijzondere bijstand 
Soms heeft u noodzakelijke kosten door bijvoorbeeld ziekte, kinderen, een handicap of andere 
bijzondere omstandigheden. In dat geval kan de gemeente Venlo bijzondere bijstand verlenen 
en de kosten vergoeden of hierin bijdragen 

 
Voor wie? 
Iedereen met een laag inkomen en weinig of geen eigen spaargeld (vermogen) kan bijzondere 
bijstand aanvragen. Het maakt hierbij niet uit wat voor soort inkomen u hebt. Het kan in de 
vorm van loon, pensioen of een uitkering zijn. De hoogte van uw inkomen en/of vermogen 
maakt wel uit. Heeft u een laag inkomen, dan kunt u meer vergoed krijgen dan iemand met een 
hoog inkomen. 
 
Beoordeling aanvraag: 
Het gaat bij bijzondere bijstand om maatwerk. Er wordt zorgvuldig gekeken naar u persoonlijke 
situatie, of de kosten noodzakelijk zijn en niet vergoed worden door een andere regeling of 
verzekering. Daarnaast kijken wijn aar u eigen inkomen en draagkracht. 
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.venlo.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Langdurigheidtoeslag: 
Als u jaar in, jaar uit de eindjes aan elkaar moet knopen, dan kunt u zich weinig tot niets extra's 
veroorloven. Speciaal hiervoor is de jaarlijkse langdurigheidtoeslag in het leven geroepen. 
Deze toeslag kunt u ontvangen als u voor een lange periode een minimum inkomen op 
bijstandsniveau heeft en op korte termijn geen enkel zicht heeft op verbetering in u inkomsten. 
 
Voor wie? 
U kunt voor de langdurigheidtoeslag in aanmerking komen als u: 
 
• tussen de 27 en 65 jaar bent. 
• 3 jaar of langer een minimuminkomen op bijstandsniveau heeft. 
• geen uitzicht heeft op verbeteringen in uw inkomen 
• in de afgelopen 12 maanden geen langdurigheidtoeslag heeft ontvangen. 
 
De langdurigheidtoeslag is een eenmalige bijdrage die u slecht 1 keer per 12 maanden kunt 
ontvangen. Het betreft geen vaste verhoging van uw inkomen. De langdurigheidtoeslag is ook 
een vervanging voor bijzondere bijstand. 
 
Aanvraag 
Neem contact op met de gemeente Venlo. Tel. 14077, of loop even binnen bij Info-plaza op 
Werkplein Venlo, Prinsessesingel 10 in Venlo 

 
Site(s) voor meer informatie: 
www.venlo.nl 
www.rijksoverheid.nl 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kwijtschelding gemeentelijke belastingen. 
De gemeente Venlo wil voorkomen dat haar inwoners in financiële moeilijkheden komen. 
Daarom kunt u kwijtschelding van gemeentelijke belastingen aanvragen. Dit betekent dat u 
minder belasting hoeft te betalen. 
 
Het gaat om: 
• rioolrecht 
• Afvalstofheffingen 
• Hondenbelasting (voor de eerste hond) 
 
Voor wie? 
Als u niet in staat bent de gemeentelijke belastingen geheel of gedeeltelijk te betalen, kunt u in 
aanmerking komen voor kwijtschelding. Of u hiervoor in aanmerking komt hangt af van uw 
financiële situatie. De gemeente Venlo kijkt hierbij naar u inkomen en vermogen. Ook wordt er 
gekeken naar de gezinssituatie en eventuele medebewoners. 
 
Aanvragen: 
Als u een uitkering heeft, dan kijkt de gemeente of u in aanmerking komt voor automatische 
kwijtschelding. Als dit het geval is ontvangt u geen aanslagbiljet gemeentelijke belastingen. 
Heeft u geen uitkering, of krijgt u ondanks u uitkering wel toch een belastingaanslag dan kunt u 
kwijtschelding aanvragen. De gemeente bekijkt dan of u hier recht op heeft. 
 
Kwijtschelding kunt u aanvragen via u persoonlijke pagina van de belastingwebsite : 
www.belastingenvenlo.nl of via de belastingtelefoon van de gemeente Venlo                           
tel. 088 – 842 0382 (toets menu keuze 1) bereikbaar op werkdagen van 8:30 tot 17:00 uur. 

 
Er is ook wat veranderd aan deze voorziening. Deze wijziging staat aangegeven als u de 
kwijtschelding aanvraagt. 

 
Site(s) voor meer informatie: 
www.belastingvenlo.nl 
www.venlo.nl 
 
 
 
 
Verder kunt u als u over de Wil- Verder voorzieningen van de gemeente Venlo meer wilt 
weten altijd contact opnemen met de Gemeente Venlo 077- 14077 
Of kunt u binnen lopen bij het Info- plaza bij het werkplein in Venlo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Zorgtoeslag. 
Zorgtoeslag is een tegemoetkoming in de kosten van uw zorgverzekering. Met de zorgtoeslag 
kunt u een deel van de nominale premie voor uw zorgverzekering betalen.  

Voor wie is de zorgtoeslag en de voorwaarden hiervoor: 
Om zorgtoeslag te krijgen, moet u aan de volgende voorwaarden voldoen:  
 
Zorgtoeslag is in principe voor iedereen die verzekerd is bij een zorgverzekering en die de 
Nederlandse nationaliteit heeft of een verblijfsvergunning die recht geeft op toeslagen 
 
Voorwaarden: 
• u bent 18 jaar of ouder 
• u heeft een Nederlandse zorgverzekering 
• uw inkomen is niet hoger dan € 36.022 per jaar als u alleenstaand bent en € 54.264 per jaar 
als • u een toeslagpartner heeft;  
• u heeft de Nederlandse nationaliteit of een verblijfsvergunning die recht geeft op toeslagen. 
Dit geldt ook voor uw toeslagpartner. 

Zorgtoeslag in het buitenland 

Als u of uw eventuele toeslagpartner in het buitenland woont, kunt u ook zorgtoeslag krijgen. U 
moet dan wel in Nederland werken of een pensioen of uitkering uit Nederland krijgen. Of u 
moet een gezinslid zijn van iemand die in Nederland werkt of een pensioen of uitkering uit 
Nederland krijgt. Daarnaast moet u aan de volgende voorwaarden voldoen:  

• u bent 18 jaar of ouder;  
• u heeft een Nederlandse zorgverzekering of u betaalt premies aan het College voor 
zorgverzekeringen (CVZ);  
• uw inkomen is maximaal € 36.022 per jaar als u alleenstaand bent en maximaal € 54.264 per 
jaar als u een toeslagpartner heeft;  
• u moet een burgerservicenummer /sofinummer hebben. Dat geldt ook voor uw toeslagpartner; 
als u premies betaalt aan het CVZ mogen de zorgkosten in uw land niet te laag zijn. 
• als u premies betaalt aan het CVZ mogen de zorgkosten in uw land niet te laag zijn. 

Hoogte zorgtoeslag 
De hoogte van de zorgtoeslag is afhankelijk van de hoogte van uw inkomen. Hoe lager uw 
inkomen, hoe hoger de zorgtoeslag. Bent u alleenstaand, dan is uw zorgtoeslag maximaal € 
835,00 per jaar. Heeft u een toeslagpartner, dan is de gezamenlijke zorgtoeslag maximaal € 
1.753,00 per jaar.  
 
De zorgtoeslag die u krijgt, kan dus ook minder zijn dan deze bedragen. Op de website van de 
Belastingdienst kunt u uitrekenen op hoeveel zorgtoeslag u recht heeft.  

Verlaging zorgtoeslag per 1 januari 2011 
Per 1 januari 2011 gaat de zorgtoeslag geleidelijk, over een periode van 30 jaar, omlaag. 
Huishoudens met een inkomen rond het minimum krijgen ongeveer € 3,00 per jaar minder, 
huishoudens met een modaal inkomen ongeveer € 7,00. Met de nieuwe maatregel wil het 
kabinet de toekomstige stijging van zorgtoeslag uitgaven tegengaan.  
 
Site(s) voor meer informatie: 
www.belasting.nl 
www.toeslagen.nl 
www.rijksoverheid.nl 



 


